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REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

»,0d ucznia do fachowca - europejska droga do kariery”
I. POSTANOWIENIA OGOLNE

Niniejszy Regulamin okresla warunki uczestnictwa w projekcie ,,0d ucznia do fachowca - europejska droga do kariery”
w ramach programu Leonardo da Vinci wspoétfinansowanego ze S$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
i Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki pt: ,Staze i praktyki zagraniczne dla osob ksztatcacych sie i szkolgcych
zawodowo”

1. Projekt realizowany jest realizowany przez Zesp6t Szkét nr 12 od 1 wrzesnia 2013 roku do28 lutego 2015 roku.

2. Projektem objetych bedzie 45 uczniéw (klas III i IV) Technikum Elektryczno-Energetycznego przy Zespole Szkot
nr 12 im. Jana Il Sobieskiego w Bydgoszczy.

3. Wsparcie oferowane w ramach projektu obejmuje:
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transport;

organizacje praktyki zawodowej;

przygotowanie jezykowo-kulturowo-pedagogiczne;
ubezpieczenie;

wyzywienie;
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noclegi;
organizacje czasu wolnego;
wycieczki zawodowe i kulturowe.
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4. Uczniowie zakwalifikowani do udziatu w projekcie nieodptatnie ale obowigzkowo uczestnicza w dodatkowych
zajeciach w ramach przygotowania jezykowo - kulturowo - pedagogicznego.

5. Informacje o projekcie znajduja sie na stronie internetowej szkoty, w zaktadce ,Projekty UE”.

6. Na zakonczenie udziatu w zagranicznej praktyce zawodowej uczestnicy projektu otrzymajg
zaswiadczenia/certyfikaty poswiadczajgce zdobyta wiedze i umiejetnosci.

II. WARUNKI UCZESTNICTWA
Do udziatu w projekcie moga zgtaszac¢ sie uczniowie spetniajacy nastepujace kryteria formalne i merytoryczne:

KRYTERIA FORMALNE:

1. Uczestnik jest uczniem klasy III lub IV Technikum Elektryczno-Energetycznego przy Zespole Szké6t nr 12 im. Jana

I1I Sobieskiego w Bydgoszczy.

2. Uczen spetnia wymagania okre$lone w zasadach rekrutacji.

3. Kryterium zakwalifikowania ucznia do udziatu w projekcie stanowi ztozenie przez ucznia osobiscie kompletnej
dokumentacji okres$lonej w zasadach rekrutacji (pkt III);
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KRYTERIA MERYTORYCZNE:

1. Potwierdzeniem woli udziatu w projekcie jest ztoZenie ankiety rekrutacyjne;.

2. Zgloszenie sie do udziatu w projekcie jest rownoznaczne ze zobowigzaniem sie do uczestnictwa w przygotowaniu
jezykowo - kulturowo - pedagogicznym. W przypadku rezygnacji z udziatlu w zajeciach lub przekroczeniu limitu
nieusprawiedliwionej absencji na zajeciach uczestnik jest wykluczony z udzialu w projekcie. Miejsce uczestnika

wykluczonego z udziatu w projekcie zajmuje uczen z listy rezerwowe;j.

4. Zgodnie z wymogami projektu wszyscy uczestnicy podlegaja procesowi monitoringu, ewaluacji i upowszechniania
rezultatdbw majgcemu na celu ocene skutecznosci dziatan podjetych w ramach projektu.

5. Uczestnicy projektu zobowiazani sa do wypelnienia ankiet ewaluacyjnych zwigzanych z realizacja projektu.
6. Uczestnicy projektu zobowigzani sg do potwierdzenia wiasnorecznym podpisem swojej obecno$ci na zajeciach.

7. Uczestnicy projektu zobowigzani sg do informowania Koordynatora Projektu w szkole o ewentualnych zmianach swojej
sytuacji (np. zmiana miejsca zamieszkania czy zameldowania).

III. ZASADY REKRUTAC]I

1. Rekrutacje grupy docelowej zostanie przeprowadzona wsréd ucznidéw klas 111 i IV uczeszczajacych do szkoty w roku
szkolnym 2013/2014.

2. Rekrutacja rozpoczyna sie od akcji informacyjno-promocyjnej prowadzonej na terenie Zespotu Szkét nr 12 na tablicy
ogloszen w Zespole Szkét nr 12 oraz na stronie internetowej szkoty.

4. Kwalifikacja uczestnikow projektu dokonywana jest przez Komisje Rekrutacyjng powotang przez Dyrektora Zespotu
Szkot nr 12.

5. Rekrutacja ma charakter ciagty.

6. Komisja Rekrutacyjna kwalifikuje uczniéw do projektu, ktorzy:
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sg uczniami Technikum Elektryczno-Energetycznego przy Zespole Szko6t nr 12 w Bydgoszczy;

osiggaja najlepsze wyniki w nauce z przedmiotéw ogélnych;

osiggaja najlepsze wyniki w nauce z przedmiotéw zawodowych i zaje¢ praktycznych;

osiagaja najlepsze wyniki w nauce z jezykéw angielskiego i niemieckiego;

otrzymajg co najmniej poprawng ocene z zachowania;

biorg udziat i wykazuja sie aktywnoscig na zajeciach dodatkowych na terenie szkoty, a w szczegélnosci tych

organizowanych z projektu "Zawodowe Horyzonty" realizowanego w ramach programu "Kapitat Ludzki";

% wypelnia wstepna ankiete rekrutacyjng okreslajgc swdj stopien motywacji i zaangazowania w realizacje projektu,
szanse i korzys$ci wynikajace z udziatu w projekcie;

¢ otrzymaja pozytywng opinie wychowawcy.
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7. Uczen ma obowigzek uczestniczenia w zajeciach w ramach przygotowania jezykowo-kulturowo-pedagogicznego.

8. Celem zgltoszenia udziatu w projekcie osoba zainteresowana dostarcza poprawnie wypetniong ankiete rekrutacyjna
wraz o$wiadczeniem rodzica/opiekuna prawnego kandydata niepeinoletniego oraz o§wiadczeniem uczestnika projektu
o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do sekretariatu Zespotu Szkét nr 12 do 13.09.2013;

10. Ztozone dokumenty nie podlegaja zwrotowi. Dokumenty rekrutacyjne bedg archiwizowane z dokumentacja catego
projektu w Sktadnicy Akt Zespotu Szkét nr 12.

IV. ORGANIZACJA PRZYGOTOWANIA
JEZYKOWO-KULTUROWO-PEDAGOGICZNEGO

1. Uczestniczenie w zajeciach w ramach przygotowania jezykowo-kulturowo-pedagogicznego jest obowigzkowe
dla kazdego uczestnika a opuszczanie zaje¢ moze skutkowac skresleniem z listy uczestnikéw.

2. Usprawiedliwienie opuszczonych zaje¢ nastepuje z przyczyn:

a) zdrowotnych;

b) innych - wyjasnienie i dokument potwierdzajacy wystapienie danych okolicznosci.
V.ZASADY REZYGNACJIZ UCZESTNICTWA

1. Rezygnacja z udziatu w projekcie przed rozpoczeciem praktyki mozliwa jest tylko w uzasadnionych, szczeg6lnych
sytuacjach losowych i nastepuje poprzez ztozenie pisemnego o§wiadczenia o rezygnacji i jego przyczynach,
w przypadku osé6b niepetnoletnich podpisanego réwniez przez rodzica/opiekuna prawnego.

2. Rezygnacja w trakcie trwania praktyki powoduje konieczno$¢ zwrotu kwoty przyznanej na jednego uczestnika
w projekcie.

3. Organizator zastrzega sobie prawo do skreslenia z listy uczestnikdw projektu przed rozpoczeciem praktyki
w przypadku naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu oraz zasad wspétzycia spotecznego.

4. W przypadku rezygnacji lub skreslenia ucznia z listy zakwalifikowanych do projektu, jego miejsce zajmie pierwsza
osoba z listy rezerwowej zgodnie z zasadami zawartymi w pkt. II.

VI. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. W kwestiach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem prawo do podjecia ostatecznej decyzji posiada Dyrektor
Szkoty.

2. Regulamin wchodzi w zycie 01.08.2013r.

3. Zespot Szkdt nr 12 zastrzega sobie prawo do zmian w niniejszym Regulaminie.
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