REGULAMIN )
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
Zespot Szkot nr 12

(nazwa placowki oswiatowej)
I. Podstawy opracowania regulaminu.

§ 1

Zasady tworzenia i gospodarowania srodkami zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych okreslaja w szczegoélno$ci przepisy:

1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (Dz.U. z 1996 r. Nr 70 poz. 335 z pdzn. zm.),

2) ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. Nr 55 poz. 234 z pdzn. zm.),

3) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 - Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2003 r.
Nr 118, poz.1112 z pdzn. zm.),

4)  rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby
zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349).

I1. Postanowienia ogélne

§2

Regulamin okresla zasady tworzenia i gospodarowania srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zwanego dalej
Funduszem, poszczegolne cele, rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania ze §wiadczen Funduszu.

§3

1. Funduszem administruje Dyrektor szkoty, placowki o$wiatowej lub wychowawczej w uzgodnieniu z zakladowymi
organizacjami zwigzkow zawodowych zwanymi dalej zwigzkami zawodowymi.
2. Dyrektor:

)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

do konca I kwartalu biezacego roku sporzadza projekt preliminarza przychodow i rozchodow na dany rok kalendarzowy
oraz rozliczenie preliminarza za rok ubiegly — wedlug wzoréw stanowigcych zataczniki nr: 1 i 2 do niniejszego
Regulaminu,

prowadzi i uaktualnia ewidencj¢ osob objetych opieka socjalng placowki - wedtug wzorow stanowiacych zataczniki nr: 3A,
3B, 3C, 3D, 3E do niniejszego Regulaminu;

przyjmuje i ewidencjonuje wnioski oraz dokonuje ich analizy formalnej i merytoryczne;j,

przygotowuje propozycje decyzji o przyznaniu osobom uprawnionym §wiadczen z Funduszu,

sporzadza protokoty uzgodnien,

prowadzi indywidualng (dla kazdej osoby uprawnionej) ewidencje¢ przyznanych §wiadczen z Funduszu — wedlug wzorow
stanowigcych zalaczniki nr 4 do niniejszego Regulaminu,

zestawienie sald pozyczek — wg staniu na koniec roku kalendarzowego - udzielonych osobom uprawnionym - wedtug
wzoru stanowigcego zatacznik nr 5 do Regulaminu ZFSS.

§4

Uzgodnieniom ze zwigzkami zawodowymi podlegaja:

regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

zmiany wprowadzane do istniejacego regulaminu w formie aneksow,
zataczniki do regulaminu,

preliminarz wptywow i wydatkéw z Funduszu,

sprawozdanie z realizacji preliminarza za rok ubiegly,

wszelkie decyzje o przydziale §wiadczen z Funduszu,

zasady prowadzenia wspoélnej dziatalnosci socjalnej w ramach Funduszu.

§5

1. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy si¢ (z zastrzezeniem § 5.2.) z:

)

2)

corocznego odpisu podstawowego na kazdego pracownika zatrudnionego, a takze przebywajacego na urlopie
wychowawczym, wyliczonego od podstawy (37,5% przecietnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w
roku poprzednim
lub drugim potroczu roku poprzedniego),

corocznego odpisu na nauczycieli w wysokosci ustalonej jako iloczyn planowanej, przecigtnej w danym roku
kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w petnym i niepelnym wymiarze zaj¢¢ (po przeliczeniu na pelny wymiar
zajec) skorygowanej
w koncu roku do faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pelny wymiar zajec) i 110 %
kwoty bazowej okre§lonej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej — tj. zgodnie z zapisami art. 53 ust 1 oraz art. 30
ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,



3) corocznego odpisu na nauczycieli - emerytow i rencistow objetych opieka socjalng placowki w wysokosci 5 % pobieranych
przez nich aktualnie emerytur i rent ,

4) corocznego odpisu na pozostalych emerytow i rencistdOw objetych opieka socjalng placowki w wysokosci 6,25 %
przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim potroczu roku
poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwot¢ wyzsza na kazda osobg uprawniong do
opieki socjalnej zaktadu,

5) wysoko$¢ odpisu moze by¢ zwigkszona o 6,25 % przecigtnego wynagrodzenia na kazda osobe¢ uprawniong zaliczona do 1
Iub II grupy inwalidzkiej.

2. Srodki Funduszu zwigksza si¢ o:

3) odsetki bankowe od $§rodkow Funduszu,
4) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
5) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych.

3. Kwota naliczonego odpisu podstawowego na dany rok kalendarzowy (wraz ze zwigkszeniami, o ktérych mowa w art. 5 ustawy)
, podlega przekazaniu na rachunek Funduszu w wysokosci i terminach okreslonych przepisami ustawy. Srodki Funduszu sg
gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym nr: 65 1320 1117 2033 9768 2000 0003

4. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

§ 6

Za bledne decyzje dotyczace administrowania Funduszem wszelka odpowiedzialno$¢ ponosi Dyrektor. Zwigzkom zawodowym
przystuguje prawo dochodzenia roszczen w przypadku niezgodnego z ustawami i innymi aktami prawnymi wydatkowania srodkow
Funduszu.

ITII. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu.

§7

1. Do korzystania ze $wiadczen Funduszu uprawnione sg wszystkie osoby, ktorym prawo do korzystania z Funduszu dat przepis
zawarty w art. 2, pkt. 5 ustawy oraz osoby, ktérym prawo to nadat pracodawca w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

Sa to w szczegolnoscei :

1) pracownicy zatrudnieni na czas nieokreslony i okreslony na podstawie umowy o prace, wyboru, mianowania — w pelnym
i niepelnym wymiarze czasu pracy,

2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, macierzynskich, zdrowotnych i innych (z wylaczeniem urlopow
bezptatnych),

3) emeryci i renci$ci ( byli pracownicy szkoty) oraz czlonkowie ich rodzin, cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach
oraz emerytach i rencistach, jezeli byli na utrzymaniu osoby zmartej i uzyskali rent¢ rodzinna,

4) osoby objete opieka socjalng w drodze art. 53 ust. 3a ustawy Karta Nauczyciela,

5) inne osoby objete opieka socjalng placowki — wskazane w drodze porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem a
zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w placowce,

6) cztonkowie rodzin 0s6b uprawnionych.

2. Do uprawnionych cztonkéw rodzin, o ktérych mowa w ust. 3 i 4 regulaminu zalicza sig¢:

1) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej dzieci wlasne, dzieci wspdtmatzonka, dzieci przysposobione
oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej w wieku do lat 18, a jezeli ksztatca si¢ w szkole — do czasu
ukonczenia nauki, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 25 lat,

2) osoby wymienione w pkt. 1 —niezdolne do Zadnej pracy — bez wzglgdu na wiek (legitymujace si¢ stosownym orzeczeniem
o niepetnosprawnosci),

3) wspotmatzonkow.

Iv. Przeznaczenie Funduszu Swiadczen Socjalnych

§8

Srodki Funduszu przeznaczone sa na dziatalno$é¢ socjalng w zakresie:

1. Dofinansowywania réznych form wypoczynku urlopowego i wakacyjnego oséb uprawnionych, zwlaszcza wczasow,
sanatoriow, kolonii letnich, obozéw mtodziezowych, zimowisk itp., a takze wypoczynku organizowanego we wlasnym
zakresie.

1) Nauczycielom przystuguje obligatoryjnie okreslone art. 53 pkt 1a Karty Nauczyciela $wiadczenie urlopowe.

2) Nauczycielom i pracownikom administracji i obstugi oraz emerytom i rencistom objetym opieka socjalng przystuguje
dofinansowanie okreslonej we wniosku formy wypoczynku (zaleznie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j.

3) Dzieciom pracownikow oraz dzieciom pozostatych osob uprawnionych przystuguje — od trzeciego roku zycia —
dofinansowanie do okreslonej we wniosku formy wypoczynku (zaleznie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej).

2. Dofinansowywania dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej organizowanej w postaci imprez artystycznych, kulturalnych (z
wylaczeniem uroczystosci szkolnych) oraz zakupu biletdéw wstepu na te imprezy (zaleznie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i
materialnej).

3. Dofinansowywanie dzialalno$ci sportowo - rekreacyjnej organizowanej w postaci réznych ogoélnodostgpnych form rekreacji
ruchowej, uczestnictwa w masowych imprezach sportowych lub zakupu biletéw wstepu na imprezy sportowe i rekreacyjne
(zaleznie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej).

4. Dofinansowywania imprez dla dzieci os6b uprawnionych oraz zakupu paczek §wigtecznych dla dzieci do lat 13.



5. Bezzwrotnych zapomoég losowych dla oséb, ktore znalazty si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej z powodu
zdarzen losowych (np. kradziez, wltamanie, pozar, zalanie mieszkania, ci¢zkiej lub dlugotrwalej choroby, a takze w wyniku
innych obiektywnych czynnikow, ktére w znacznym stopniu wplynety na pogorszenie warunkéw zyciowych i bytowych).

6. Swiadczen rzeczowych lub finansowych dla 0sob uprawnionych wymienionych w § 7 ust.1 pkt. od 1 do 5 (zaleznie od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej).

7. Dofinansowania wspdlnej dziatalno$ci socjalnej prowadzonej na podstawie odrgbnych umow.

§9

Srodki Funduszu sg przeznaczane réwniez na udzielanie zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych w
dalszej czesci regulaminu i w umowie zawieranej z pozyczkobiorcg.

§ 10

Z podatku dochodowego od 0sob fizycznych wylaczone sg :

1. Bezzwrotne zapomogi losowe okreslone w § 8 ust. 5 regulaminu - do wys. okre$lonej odrgbnymi przepisami.

2.  Warto$¢ rzeczowych §wiadczen - do wysokoSci okreslonej odrebnymi przepisami.

3. Doptaty do zorganizowanego wypoczynku dzieci i mtodziezy do lat 18 przekazywane za posrednictwem banku na konto
organizatora wypoczynku.

V. Zasady przyznawania Swiadczen socjalnych
§11

Priorytety w przyznawaniu $§wiadczen z Funduszu oraz ich wysokos$¢ uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j
osoby uprawnionej (zasady réoznicowania $wiadczen stanowia zalaczniki nr 6A i 6B do niniejszego Regulaminu).

§12

Wysokos¢ swiadczen uzalezniona jest od wysokos$ci srodkéw zgromadzonych na koncie Funduszu i od preliminarza okreslajacego
ilo$¢ srodkdw przeznaczonych na realizacje poszczegdlnych form dziatalnosci socjalne;.

§13

1. Warunkiem przyznania §wiadczenia z Funduszu (z wylaczeniem $wiadczenia urlopowego dla nauczycieli) jest zlozenie
pisemnego wniosku przez osob¢ uprawniong lub organizacj¢ zwiazku zawodowego dziatajagca w jej imieniu — wedtug wzoru
stanowiagcego zatacznik nr 7A do niniejszego Regulaminu;

2. Osoba ubiegajaca si¢ o przyznanie §wiadczenia jest obowigzana zlozy¢ do Dyrektora (w terminach wskazanych w planie
wpltywow
i wydatkdw przyjetych na dany rok) wniosek o przyznanie $wiadczenia zawierajacy uzasadnienie, o$§wiadczenie o sytuacji
zyciowej
i materialnej rodziny oraz wyliczong wysokos¢ dochodu przypadajacego na osobe w rodzinie z okresu ostatnich 3 miesigcy.

3. Dochéd oblicza z uwzglednieniem wszelkich przychoddéw po odliczeniu sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe oraz
na ubezpieczenia chorobowe, okre§lonych w przepisach o systemie ubezpieczen spotecznych z uwzglednieniem dochodow
uzyskiwanych przez wszystkich cztonkéw rodziny prowadzacych wspélne gospodarstwo domowe,

Do dochodu zalicza si¢:

1) sktadniki wynagrodzen osobowych,

2) dodatkowe wynagrodzenie roczne,

3) dochdd z dziatalnosci gospodarczej,

4) zasitki z ubezpieczenia spolecznego (z wyj. pogrzebowych, porodowych i pielegnacyjnych oraz rodzinnych wraz z
dodatkami
do zasitku rodzinnego),

5) emerytury i renty,

6) dochdd z gospodarstwa rolnego,

7) dochdd z najmu,

8) dochdd z pracy dodatkowej (np. praca ajencyjna, umowy zlecenia, umowy o dzieto,),

9) stypendia i wynagrodzenia ucznia pobierajacego nauke¢ zawodu,

10) zasitek dla bezrobotnych,

11) alimenty (nie s3 wykazane w PIT).

4. Dochdd z tytutlu prowadzenia dzialalnosci gospodarczej i wspolpracy przy prowadzeniu tej dziatalnosci przyjmuje si¢ w
wysokosci
nie nizszej niz zadeklarowane przez osoby osiagajace te dochody kwoty stanowigce podstawe wymiaru skladek na
ubezpieczenie spoleczne, a jezeli z tytulu tej dziatalnosci lub wspolpracy nie istnieje obowigzek ubezpieczenia spotecznego —
kwoty nie nizszej
od najnizszej podstawy wymiaru sktadek obowiagzujacych osoby ubezpieczone.

§ 14



1. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie s3 §wiadczeniami naleznymi. Osoby, ktérych wnioski zostaty rozpatrzone
odmownie, nie mogg dochodzi¢ roszczen o jakiekolwiek wyptaty z tego tytulu w pdzniejszym terminie - dotyczy to sytuacji,
gdy odmowa nie jest sprzeczna z zasadami dysponowania §rodkami Funduszu.

2. W przypadku, gdy podnoszone sa watpliwosci co do zasad przyjetych przy rozpatrywaniu wnioskow:

1) zainteresowane osoby moga wystapi¢ do Dyrektora o ponowne rozpatrzenie ich wniosku,

2) wniosek ten winien by¢ ztozony w terminie 7 dni od powzigcia informacji o podj¢tej decyzji,

3) dyrektor, w terminie 14 dni rozpatruje wniosek i w uzgodnieniu z organizacjami zwigzkéw zawodowych podejmuje
ostateczng decyzjg, o ktorej powiadamia wnioskodawce.

§15

1. Osoba uprawniona do korzystania ze §wiadczen Funduszu korzysta¢ moze w ciggu roku z réznych form dziatalnosci socjalnej
okreslonych w regulaminie.

2. W przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej, zyciowej i rodzinnej osoby uprawnionej pomoc z Funduszu mozna
przyznac czgsciej niz raz w roku (z zastrz. § 8 ust.1).

3. Wyplaty przyznanych $wiadczen dokonuje si¢ na podstawie listy wyplat zatwierdzonej przez Dyrektora . Podstawa
sporzadzenia listy wyplat jest protokot uzgodnien pomigdzy Dyrektorem a zwigzkami zawodowymi.

VI. Szczegélowe zasady przyznawania pomocy na cele mieszkaniowe

§16

—_

Pomoc na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana na warunkach pomocy zwrotnej, tj. pozyczek.

2. Wysoko$¢ pomocy na cele mieszkaniowe zalezy od wysokosci srodkéw zgromadzonych na rachunku Funduszu oraz kwoty
przeznaczonej na cele mieszkaniowe w rocznym preliminarzu.

3. Kwoty pomocy udzielanej z Funduszu na cele mieszkaniowe w danym roku, oprocentowanie pozyczek i okres splaty ustala
Dyrektor w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi w preliminarzu obowigzujacym na dany rok.

4. Odsetki naliczone od calej udzielonej kwoty pozyczki stanowig pierwsze (maksymalnie dwie) raty. Splata kapitatu udzielonej
pozyczki nastgpuje w kolejnych ratach.

5. Sptata udzielonej pozyczki (kapitat wraz z odsetkami) rozpoczyna si¢ nie pdzniej niz po uptywie 3 miesigcy od jej udzielenia.

§17

Osoby uprawnione ubiegajace si¢ 0 pomoc na cele mieszkaniowe powinny ztozy¢ wniosek - wedtug wzoru stanowiacego zatacznik
nr 7B do niniejszego Regulaminu.

§18

Pomoc udzielana na cele mieszkaniowe przeznaczona jest na remonty mieszkan, domoéw jednorodzinnych, lokali w budynkach
mieszkalnych.

§19

Osobami uprawnionymi do korzystania ze zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe sg pracownicy zatrudnieni na czas nieokreslony
lub okreslony (w pelnym lub niepelnym wymiarze godzin; przebywajacy na urlopach wychowawczych, zdrowotnych i innych),
emeryci

i renciéci byli pracownicy szkoly, emeryci oraz rencisci objeci opieka socjalna placowki i inne osoby objete opieka socjalng
placowki )

- nie posiadajacy aktualnych zobowigzan wobec Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych z tego tytutu.

§ 20

1. Podstawe wyplaty pozyczki na cele mieszkaniowe stanowi umowa (wedlug wzoru stanowigcego zalaczniki 8A i 8B do
niniejszego Regulaminu) zawarta pomiedzy Dyrektorem a osobg uprawniong otrzymujacg pomoc, w ktérej okresla si¢ kwote
pozyczki, oprocentowanie, okres splaty, liczbe i wysokos¢ rat, rodzaj zabezpieczenia splaty itp.

2. Warunkiem zawarcia umowy pozyczki jest porgczenie jej splaty przez dwie osoby fizyczne, tj. porgczycieli spelniajacych
ponizsze wymagania:

1) sa zatrudnieni w placowce na czas nieokreslony lub sa emerytami lub rencistami objetymi opieka socjalna placowki,
2) nie posiadaja zobowigzan przeterminowanych wobec Funduszu,
3) nie posiadaja zaj¢¢ komorniczych.

3. W razie braku wptat kolejnych rat pozyczki Dyrektor zobowigzany jest do wszczgcia Procedury Windykacyjnej — stanowiacej
zatacznik nr 9 do niniejszego Regulaminu.

4. Kazda zmiana warunkow umowy pozyczki, takich jak wysokos¢ pozyczki, okres splaty, liczba rat czy zawieszenie pozyczki
wymaga zgody pozyczkobiorcy oraz pracodawcy, a takze akceptacji poreczycieli (poprzez ztozenie wiasnorgcznych podpisow
na stosownych aneksach do umow), a takze uprzedniego uzgodnienia warunkdéw zmian umowy ze zwigzkami zawodowymi.

§21

1. Pozyczka podlega natychmiastowej sptacie wraz z odsetkami w przypadku:



1) porzucenia pracy przez pracownika,
2) rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy lub rozwigzania umowy o prace po uzyskaniu
negatywnej oceny pracy.
2. W pozostatych przypadkach rozwigzania umowy o prac¢ splata pozyczki nastgpuje w terminach i ratach okreslonych w umowie
0 pozyczke badz w porozumieniu stron.

§22

1. Umorzenie catosci lub czg$ci przyznanej zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe moze by¢ stosowane w szczegdlnosci wobec
pozyczkobiorcéw zmartych, ktérych rodziny nie sg w stanie splaci¢ pozostatego zadtuzenia.

2. Decyzj¢ o umorzeniu podejmuje Dyrektor w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

3. Zawieszenie splaty pozyczki lub zmiana wysokosci i liczby poszczegdlnych rat
z jednoczesnym wydtuzeniem okresu splaty moze nastgpi¢ jedynie w formie pisemnego aneksu do umowy pozyczki i moze
dotyczy¢ jedynie pozyczkobiorcow legitymujacych si¢ bardzo niskim dochodem na osob¢ w rodzinie lub ich szczegdlnie
trudnymi warunkami zyciowymi. Decyzj¢ o zawieszeniu splaty oraz o zmianach warunkoéw splaty pozyczki podejmuje
Dyrektor w uzgodnieniu
ze zwigzkami zawodowymi.

VIL Postanowienia koncowe
§23
W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie obowigzujace przepisy prawa.
§24

Dyrektor w przypadku watpliwosci zwigzanych z danymi zawartymi w zlozonym wniosku lub zalaczonych o§wiadczeniach moze
zazada¢ od wnioskodawcy udokumentowania wykazanych dochodéw oraz ztozenia dodatkowych wyjasnien i zaswiadczen .

§ 25

Na wniosek Dyrektora lub zwigzkow zawodowych i w uzgodnieniu z nimi mogg by¢ dokonywane — w formie aneksow - zmiany
W niniejszym regulaminie.

§ 26

Regulamin uzgodniony i podpisany przez Dyrektora i zwigzki zawodowe wchodzi w zycie z dniem podpisania i staje si¢
obowiazujacym aktem prawnym i jest udost¢pniany wszystkim zainteresowanym osobom.

§27

W momencie wejscia w zycie uzgodnionego regulaminu tracag moc wczesniejsze regulaminy Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.

UzZZOANIONO oottt
(nazwa miejscowosci, data)

Podpisy stron:



SPIS ZALACZNIKOW

do Regulaminu ZFSS

Numer zalacznika

Tytul zalgcznika

Pozycja
w Regulaminie
ZFSS

Zalacznik nr 1

Preliminarz przychodéw i wydatkéw ZFSS

§ 3 ust. 2 pkt 1

Zalacznik nr 2

Sprawozdanie z realizacji Preliminarza wplywow

§ 3 ust. 2 pkt 1

i wydatkéw ZFSS
Zalacznik nr 3A Lista 0s6b uprawnionych do korzystania z ZFSS — nauczyciele § 3 ust. 2 pkt 2
Zalacznik nr 3B Lista 0s6b uprawnionych do korzystania z ZFSS — prac. administracji i § 3 ust. 2 pkt 2
obstugi
Zalacznik nr 3C Lista osé6b uprawnionych do korzystania z ZFSS — emeryci § 3 ust. 2 pkt 2
i rencisci - nauczyciele
Zalacznik nr 3D Lista osé6b uprawnionych do korzystania z ZFSS — emeryci § 3 ust. 2 pkt 2
i renci$ci — administracji i obstugi
Zalacznik nr 3E Wykaz dzieci uprawnionych do korzystania ze Swiadczen korzystania z § 3 ust. 2 pkt 2
ZFSS
Zalacznik nr 4 Ewidencja przyznanych §wiadczen z ZFSS § 3 ust. 2 pkt 6
Zalacznik nr 5 Lista pozyczkobiorcow oraz salda udzielonych pozyczek § 3 ust. 2 pkt 7
Zalacznik nr 6A Zasady réznicowania $wiadczei socjalnych z ZFSS §11
Zalacznik nr 6B Zasady roznicowania $wiadczen socjalnych z ZFSS — dla dzieci §11
Zalacznik nr 7A Whiosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego § 13 ust. 1
Zalacznik nr 7B Whiosek o pozyczke na cele mieszkaniowe ze srodkéw ZFSS §17
Zalacznik nr 8A Umowa pozyczki z ZFSS — pracownicy czynni § 20
Zalacznik nr 8B Umowa pozyczki z ZFSS — emeryci i rencisci § 20
Zalacznik nr 9 Procedury windykacyjne § 20 ust. 3




(pieczqtka placowki)

II.

I11.

IV.

VI.

2. Dofinansowanie dzialalno$ci kulturalno - o$wiatowe;j:
3. Dofinansowanie dzialalnoS$ci sportowo - rekreacyjnej:

4. Dofinansowanie imprez dla dzieci :

PRELIMINARZ PRZYCHQD()W I WS{DATK()W
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

WYNIK FINANSOWY ZFSS ZA ROK ..cccooct eeeeeeeeeesssssssssnsssssssssns

1. Srodki niewykorzystane w roku poprzednim: e,
(rachunek biezgcy ZFSS — stan na 31.12.200.... r.)

2. Fundusz pozyczkowy utworzony w latach poprzednich: ...
(Srodki pozostajgce w dyspozycji 0sob uprawnionych, w postaci niesptaconych rat

pozyczek - stan na dzien 31 grudnia ......... .r.)
PRZYCHODY FUNDUSZU W ROKU BIEZACYM: .eeeeeeeeersenenensnenns
L. Odpisy: e

a) odpis na nauczycieli czynnych zawodowo L,
b) odpis na pracownikow administracjii obstugi L,
c) odpis na nauczycieli emerytow i rencistOw L

d) odpis na pozostalych emerytdw i rencistOw L,
2. Odsetki od srodkdéw zgromadzonych na rachunku bankowym: — .......ccceiiiiieiieniennn,

3. Odsetki od udzielonych pozyczek: e
4. Inne (np. darowizny): e
SRODKI DO DYSPOZYCJI W BIEZACYM ROKU: .eeeereereeerennennnenne
1. Srodki niewykorzystane w roku poprzednim: e,
2. Przychody w roku biezacym: e

3. Wplywy z tytutu splat rat pozyczek:

WSPOLNA DZIALALNOSC SOCJALNA
W RAMACH CZESCI SRODKOW ZFSS:  eeeeeereeeeeevnane

(na podstawie odrebnej umowy w zaKkresie udzielania pomocy
na wybrane cele mieszkaniowe ........ % odpisu,
POZYC]i ......... 0raz pozycji ............ przychodéw)

ROZCHODY Z TYTULU UDZIELONYCH POZYCZEK:  ..oeeerreerrresreenssessesens
WYDATKI z ZFSS W ROKU BIEZACYM:  ereeereeneesssssssseens
Dofinansowanie do wypoczynku pracownikow iich rodzin: ..iiecennnncinnnenne

a) S$wiadczenia urlopowe dla nauczycieli: L

b) dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego
we wlasnym zakresie: e

¢) dofinansowanie wypoczynku dzieci: e
(zorganizowanego lub organizowanego we wiasnym zakresie)




5. Swiadczenia rzeczowe:

6. Swiadczenia finansowe:

7. Zapomogi losowe:

VII. WYNIK FINANSOWY NA KONIEC BIEZACEGO ROKU: ....cceevereerereerecnerscsenns

1. Srodki ZFSS niewykorzystane w roku biezacym: e
(rachunek biezgcy ZFSS — stan na 31.12.200... r)
2. Fundusz pozyczkowy: e
(Srodki pozostajgce w dyspozycji 0sob uprawnionych, w postaci niesptaconych
rat pozyczek - stan na dzien 31 grudnia ......... .r.)

USTALENIA DODATKOWE DO PRELIMINARZA:

1. Terminy skladania wnioskow na poszczegdlne cele dzialalnosci socjalnej przez osoby uprawnione:

Forma dzialalno$ci socjalnej Termin skladania wnioskéw

e

S A R Pl el ol

N

. Warunki udzielania pozyczek
a) MAKSYMALNA KWOTA POZYCZKI: e,

b) OPROCENTOWANIE: .

(efektywne, tj. naliczane jednorazowo za caly okres od udzielonej kwoty )

¢) MAKSYMALNY OKRES SPLATY POZYCZKI (liczba rat): — ...cooveevevereernnn,

UZZOANIONO:  .ccueiueeinrineieeinieiseisnsseisss soeeasnecnenssnesasnecnssasnns

(miejscowosé, data)

Podpisy stron:



(pieczqtka placowki)

SPRAWOZDANIE Z REALIZACJT
PRELIMINARZA WPLYWOW I WYDATKOW
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

y £ R rok
PLAN /WYKONANIE
VIII.  WYNIK FINANSOWY ZFSS ZAROK ......... e [ ceveesssnnssessans
1. Srodki niewykorzystane: /e
(rachunek biezgcy ZFSS — stan na 31.12.200... r.)
2. Fundusz pozyczkowy utworzony w latach poprzednich: ... [ e
(srodki pozostajgce w dyspozycji 0sob uprawnionych, w postaci
niesplaconych rat pozyczek - stan na dzien 31 grudnia ......... .r.)
IX. PRZYCHODY FUNDUSZU W ROKU BIEZACYM: ................ T,
5. Odpisy: [ i
a) odpis na nauczycieli czynnych zawodowo L. e
b) odpis na pracownikow administracjii obstugi ... AR
¢) odpis na nauczycieli emerytow i rencistow L. /i,
d) odpis na pozostalych emerytow i rencistow L. e,
6. Odsetki od srodkow zgromadzonych na rachunku bankowym: —  .................. /i,
7. Odsetki od udzielonych pozyczek: L e
8. Inne (np. darowizny): [ e
X. SRODKI DO DYSPOZYCJI W BIEZACYM ROKU: ... [ ceveesssensnnens
1. Srodki niewykorzystane w roku poprzednim: ... [ e
2. Przychody w roku biezgcym: AR
3. Wplywy z tytutu sptat rat pozyczek: L [ e
XI.  WSPOLNA DZIALALNOSC SOCJALNA
W RAMACH CZESCI SRODKOW ZFSS:  eeeeeens [ evienieennnns
(na podstawie odrebnej umowy w zaKkresie udzielania pomocy
na wybrane cele mieszkaniowe ........ % odpisu,
POZYC]i ......... 0raz pozycji ............ przychodéw)
XII. ROZCHODY Z TYTULU UDZIELONYCH POZYCZEK: ............... [ veveesssnnsnecsans
XIII. WYDATKI z ZFSS W ROKU BIEZACYM: e [ eeeessnnssecsans
8. Dofinansowanie do wypoczynku pracownikow iich rodzin: ... [ evsnesnnesnnecnnne
a) S$wiadczenia urlopowe dla nauczycieli: L. [ e
d) dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego
we wlasnym zakresie: . [ e
e) dofinansowanie wypoczynku dzieci: . AR

(zorganizowanego i organizowanego we wiasnym zakresie)

9. Dofinansowanie dzialalno$ci kulturalno - o$wiatowe;j: /



10. Dofinansowanie dzialalno$ci sportowo - rekreacyjnej: /

11. Dofinansowanie imprez dla dzieci : /
12. Swiadczenia rzeczowe: /
13. Swiadczenia finansowe: JA—
14. Zapomogi losowe: /
XIV.  WYNIK FINANSOWY NA KONIEC ROKU:  .eeeees [ eevnnnecnnnnes
1. Niewykorzystane srodki ZFSS: L, e,
(rachunek biezgcy ZFSS — stan na 31.12.200... r.)
2. Fundusz pozyczkowy: e
(srodki pozostajgce w dyspozycji 0sob uprawnionych, w postaci
niesplaconych rat pozyczek - stan na dzien 31 grudnia ......... .r.)

USTALENIA DODATKOWE:

1. Wynik finansowy ZFSS na koniec roku - na ktory skladajq sie:

a) srodki niewykorzystane w roku poprzednim (rachunek biezgcy ZFSS — stan na 31.12............... 1)
— saldo potwierdzone wyciggiem bankowym na dzien 31.12.20.....r.

b) fundusz pozyczkowy (Srodki pozostajgce w dyspozycji pracownikéw o postaci niesplaconych rat pozyczek, ktorych termin

platnosci jeszcze nie zapadt) )
- potwierdzone zestawieniem sald udzielonych pozyczek wedtug zat. nr 5 do Regulaminu ZFSS

UZZOANIONO:  cueiueeierienieeieieiseisanssensss soetatnecnenssnesasnecnssasens

(miejscowos¢, data)

Podpisy stron:
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LISTA OSOB UPRAWNIONYCH DO KORZYSTANIA Z ZFSS W ROKU

(nauczyciele)

Zatgcznik nr 3A do Regulaminu ZFSS

-
0

Nazwisko i imie

Wymiar
zatrudnienia

Okres
zatrudnienia

Stopien
awansu

Liczba osd6b
w gosp. dom.

Dzieci na utrzymaniu
(imie i data urodzenia)

olo|Njolals|lw(N|[=

Liczba etatéw kalkulacyjnch:

Podpis i piecze¢ gtdwnej ksiegowej

Podpis i piecze¢ dyrektora




LISTA OSOB UPRAWNIONYCH DO KORZYSTANIA Z ZFSS W ROKU

Zatgcznik nr 3B do Regulaminu ZFSS

(pracownicy administracji i obstugi)

r
0

Nazwisko i imie

Wymiar
zatrudnienia

Stanowisko

Liczba os6b
w gosp. dom.

Dzieci na utrzymaniu
(imie i data urodzenia)

3333z R|aR[2 3]0 0|~ 00|~ [w|n|~

N
o

Liczba etatéw kalkulacyjnch:

Podpis i piecze¢ gtdéwnej ksiegowe;j

Podpis i piecze¢ dyrektora
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LISTA OSOB UPRAWNIONYCH DO KORZYSTANIA Z ZFSS W ROKU

(emeryci i rencisci - nauczyciele)

Zatgcznik nr 3C do Regulaminu ZFSS

r
R

Nazwisko i imie

Wysokosé¢ aktualnie
otrzymywanej emerytury

Inne dochody

Liczba osob
w gosp. dom.

Dzieci na utrzymaniu
(imie i data urodzenia)

OO N~ WIN =

Podpis i piecze¢ dyrektora

13



LISTA OSOB UPRAWNIONYCH DO KORZYSTANIA Z ZFSS W ROKU

(emeryci i rencisci - administracja i obstuga)

Zatgcznik nr 3D do Regfulaminu ZFSS

r
R

Nazwisko i imie

Wysokos¢ aktualnie
otrzymywanej emerytury

Inne dochody

Liczba oséb
w gosp. dom.

Dzieci na utrzymaniu
(imie i data urodzenia)

OO NOO|B|WIN|—

Podpis i piecze¢ dyrektora

14



Zatgcznik nr 3E do Regulaminu ZFSS

Wykaz dzieci uprawnionych do korzystania ze $wiadczen ZFSS

Nazwisko i imie

Data urodzenia

Informacja o dziecku

(np. placowka w ktorej sie uczy /
niezdolnos¢ do pracy)

15



Podpis i piecze¢ dyrektora

16



EWIDENCJA PRZYZNANYCH SWIADCZEN Z ZFSS

OSOBY UPRAWNIONEJ .......cccccoevvviiiiiiieeiiieeeen,
Rok |Swiadczenie | Dofinansowanie | Dofinansowanie | Zapomogi | Swiadczenia | Swiadczenia | Inne Suma otrzymanych
urlopowe wypoczynku wypoczynku losowe finansowe rzeczowe _(rodzaj” swiadczen w roku
dzieci (rodzaj 1 wartos¢) kalendarzowym

1 wartosc)

17



Zatgcznik nr 5 do Regulaminu ZFSS

LISTA POZYCZKOBIORCOW ORAZ SALDA UDZIELONYCH POZYCZEK NA CELE MIESZKANIOWE

L.P. Nazwisko i imie Kwota udzielonej Data udzielenia | Liczba rat oraz
pozyczki pozyczki ich wysokosc¢

Liczba rat
sptaconych

Status
pozyczki*

Stan zadtuzenia
na 31.12.20......

Kwota do sptacenia
w roku 20.....

OO NO|OAR|WIN|—

* status pozyczki okreslamy zgodnie z klasyfikacjg zastosowang w procedurach windykacyjnych
Podpis i piecze¢ gtdéwnej ksiegowe;j

SUMA:

Podpis i piecze¢ dyrektora

18



ZASADY ROZNICOWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

KRYTERIA ROZNICOWANIA SWIADCZEN

SYTUACJA MATERIALNA

SYTUACJA ZYCIOWA

SYTUACJA RODZINNA

Dochéd na jedng osobe w

Wartosé

Osoba prowadzaca

W gospodarstwie

Osoba samotnie

Rodzina wielodzietna

Laczna wartos$¢
sSwiadczenia

X — $redni dochéd na osobe w gospodarstwie domowym dla oséb ubiegajacych sie o §wiadczenie z ZFSS

Y — wartos$¢ najnizszego Swiadczenia

gospodarstwie domowym Swiadczenia jednoosobowe domowym pozostaje wychowujaca dziecko powyzej 2 dzieci
gospodarstwo domowe osoba niepelnosprawna
do 40% x 700% y
41% x —55% x 600% y
56% x — 85% x 500% y
86% x —120% x 400% y 200 %y 200 %y 100 %y 100 %y
121% x —160% x 300% y
161% x —200% x 200% y
201% x—250% x 100% y
»nhajnizsze §wiadczenie”
powyzej 250% x 0
Lacznie: ...l

19



ZASADY ROZNICOWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH
—dla dzigci -
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

SYTUACJA MATERIALNA
Dochéd na jedna osobe w Wartos¢ Swiadczenia
gospodarstwie domowym
do 40% x 800% y
41% x —55% x 700% y
56% x—85% x 600% y
86% x—120% x 500% y
121% x —160% x 400% y
161% x —200% x 300% y
201% x —250% x 200% y
powyzej 250% x ‘ ”100,%37 .
,najnizsze $wiadczenie”

X — $redni dochéd na osobe w gospodarstwie domowym dla oséb ubiegajacych sie o §wiadczenie z ZFSS

Y — wartos$¢ najnizszego Swiadczenia

20



WNIOSEK
o przyznanie $wiadczenia socjalnego

.............................................................. Bydgoszcz, dnia .........coooovvvieiciiin,

(imig i nazwisko i adres osoby uprawnionej)
DYREKTOR

w Bydgoszczy

Prosze o przyznanie mi ze §rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

(nalezy wpisac jedno 7 wymienionych poniZej rodzajow swiadczen:

pomoc finansowa, pomoc rzeczowa, zapomoga losowa. dofinansowanie wypoczynku wlasnego,
dofinansowanie wypoczynku dzieci, dofinansowanie dzialalnos$ci kulturalno — o§wiatowej, dofinansowanie
dzialalnosci sportowo - rekreacyjnej)

Oswiadczam, ze:
1. rodzina moja sktada si¢ z ............... oséb, w tym............... dziecko / dzieci* na utrzymaniu

2. we wspolnym gospodarstwie domowym pozostaje / nie pozostaje niepetnosprawny cztonek rodziny

3. przecigtny miesigczny dochdd przypadajacy na cztonka mojej rodziny w okresie
ostatnich 3 miesi¢cy — zgodnie z danymi zawartymi w ponizszej tabeli wynosi ..................... .7k
- brutto po odliczeniu sktadek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i chorobowe

Osoby pozostajace we Wiek Zrédia dochodéw / miejsce nauki Dochéd z tytulu pracy,
wspolnym gospodarstwie (dot. dzieci) renty, emerytury,
domowym stypendiow, zasitkow

i innych zrédel...

Whioskodawca
1 1
2 2
3 3
(lml?maZWlSko) ................ - -
Wspotmalzonek
1 1
2 2
3 3
................................................... 7 7

(imig i nazwisko)

Dzieci i inne osoby pozostajace we wspolnym gospodarstwie domowym

1) L. L.

2. 2.
3 3

2) L. 1.




2. 2.
3. 3.
3) L. L.
2. 2.
3. 3.
4) I I
2. 2.
3, 3.
5) L. L.
2. 2.
3. 3.
6) 1. 1.
2. 2.
3. 3.
7) L. L.
2. 2.
3. 3.
8) L. L.
2. 2.
3. 3.
9) L. 1.
2 2
3 3
st

5. Wyrazam zgode na przetwarzanie danych zawartych w niniejszym Wniosku w celu jego rozpatrzenia
zgodnie z ustawg z 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych oraz z ustawa
z 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych.

6. Oswiadczam, ze dane zawarte w niniejszym Wniosku sg zgodne z prawdg oraz zostatam / - em
zapoznany/ -y z tre$cig art. 233 par. 1 KK, co potwierdzam wlasnor¢cznym podpisem.

( podpis wnioskodawcy)

UWAGA'!

Do wniosku nalezy dotaczy¢:

e zaswiadczenie ze szkoty lub uczelni wyzszej do ktorej uczegszceza dziecko, jesli ukonczyto 18 lat ze wskazaniem
systemu ksztalcenia (np. dzienne, wieczorowe, zaoczne);

e zaswiadczenie z Urzedu Pracy - w przypadku osob dorostych nie uczacych si¢ i nie pracujacych.

* dzieci uczace si¢ do 25 roku nie majace dochodu z tytutu zatrudnienia
** uwzgledni¢ wszystkie dochody wszystkich os6b wspolnie zamieszkujacych 1 prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe
- po odliczeniu sktadek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i chorobowe

22



WNIOSEK

o pozyczke na cele mieszkaniowe ze srodkow ZFSS

.............................................................. Bydgoszcz, dnia .........ccocoooeiiiicienn,

(imig i nazwisko i adres osoby uprawnionej)

DYREKTOR

w Bydgoszczy

Proszg o przyznanie mi pozyczki ze srodkow Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
W WYSOKOSCI: evvveerieeieeiieeiieeienn Zh (StOWnie: . ..o )

.na okres: ......... MICSICCY - Z PrZEZNACZENICI NA ..veeveereerrerierenseereeesreseessenseeeesseeseessesssensensns

Oswiadczam, ze:

1. przecigtny miesieczny dochdd przypadajacy na cztonka mojej rodziny w okresie ostatnich
3 MIESIECY WYNOSI..uvvrererrreerreeereenee. zt (brutto - po odliczeniu sktadek na ubezpieczenia emerytalne,
rentowe i chorobowe ) ,

2. aktualnie nie posiadam zobowiazan wobec ZFSS w placowce z tytutu niesptaconych rat pozyczek,
aktualnie nie posiadam zajg¢ komorniczych,

4. na poreczycieli wnioskowanej pozyczki — zgodnie z § 20 ust. 2 Regulaminu - proponuj¢ nastepujace
osoby:

ktore rowniez nie posiadajg zobowigzan przeterminowanych wobec Funduszu oraz nie posiadajg zaje¢
komorniczych na wynagrodzeniu.

5. Wyrazam zgodg na przetwarzanie danych zawartych w niniejszym Wniosku w celu jego rozpatrzenia
zgodnie z ustawg o ZFSS raz o zwigzkach zawodowych (podstawa prawna ustawa z 29 sierpnia 1997 r. o
ochronie danych osobowych — Dz.U. z 2002 r. Nr101, p0z.926, z p6zn. zmianami).

6. Oswiadczam, ze dane zawarte w niniejszym Wniosku sg zgodne z prawdg oraz zostatam / - em
zapoznany/ -y z trescia art. 233 par. 1 KK, co potwierdzam wlasnor¢cznym podpisem.

(podpis poreczyciela ) (podpis poreczyciela )
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Potwierdzam zgodnos$¢ danych zawartych w niniejszym wniosku ze stanem faktycznym

(podpis i pieczec ksiggowej)

* uwzgledni¢ wszystkie dochody wszystkich 0sob wspolnie zamieszkujacych i1 prowadzacych wspolne gospodarstwo
domowe - po odliczeniu sktadek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i chorobowe
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UMOWA POZYCZKINr ... .... [,

z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
(czynny nauczyciel, pracownik administracji i obstugi)

Zawarta W dniu .......cccceeevreniiennneennn. POMICAZY: ..nvititt et
reprezentowang / ym przez DyreKtora ...........oooiiiiiiiiiiiiiit e

ZATUANIONG / =YITL W .ottt ettt et et e e et e e e et et et et e e e
Zwang / -ym dalej pozyczkobiorcg

Strony Umowy zgodnie ustalaja

§1
Wdniu ...ooeeveeeiiee, , DYrektor ..o udziela Pani /- u
pozyczke ze srodkOw ZFSS z przeznaczeniom Na ..........cceeeeeeveeniieeieenieeecieeneeeveenens .
Pozyczka udzielona w wysokos$ci ................. (stownie: ..o ),
oprocentowana jest w wysokosci ............... %. Odsetki od przyznanej kwoty naliczane jednorazowo za caty
okres stanowig kwote: ............... (STOWNIC:...eieiiieciieeee e ).

§2
Pozyczka wraz z naleznymi odsetkami podlega splacie w ............ ratach. Rozpoczecie splaty pozyczki
nastepuje od dnia ...................... 1 przebiega¢ bedzie zgodnie z Planem splaty stanowigcym zalacznik do
niniejszej Umowy.

§3

1. Pozyczkobiorca upowaznia Dyrektora do dokonania potracen naleznych rat - zgodnie z § 2 niniejsze]
Umowy — bezposrednio z przyslugujacego mi wynagrodzenia za prace, zasitku chorobowego, zasitku
wychowawczego odpraw 1 nagrod.

2. W przypadku braku mozliwosci splaty pozyczki bezposrednio z wynagrodzenia (poprzez potracenia
dokonywane przez pracodawce bezposrednio z wynagrodzenia), zmiana sposobu sptaty wymaga zmiany
tresci niniejszej] Umowy (w drodze Aneksu).

§ 4

W przypadku braku terminowej splaty kolejnych rat pozyczki pracodawca wszczyna Procedure windykacyjng
okreslong w zataczniku nr 8 do Regulaminu ZFSS.

§5

Niesptacona kwota pozyczki staje si¢ natychmiast wymagalng w przypadku rozwigzania stosunku pracy:
a. przez pozyczkobiorce w drodze porzucenia pracy,

b. przez pozyczkobiorce w drodze wypowiedzenia,

c. przez zaktad pracy bez wypowiedzenia z winy pozyczkobiorcy.

§6

Rozwigzanie stosunku pracy bez winy pracownika z wyjatkiem przypadku, o ktorym mowa

w § 4 nie powoduje zmiany warunkow udzielenia pozyczki zawartej w niniejszej umowie.

W przypadku tym, jednak Dyrektor szkoty ustali w porozumieniu z pozyczkobiorcg sposob splaty i jej
zabezpieczenia w formie aneksu do niniejszej] Umowy.

§7

Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej Umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
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§8

W sprawach nieuregulowanych niniejsza Umowa maja zastosowanie przepisy ustawy z dnia
4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (jednolity tekst: Dz. U. z 1996 r. Nr 70, poz.
335) oraz przepisy Kodeksu Cywilnego.

§9

Umowa niniejsza zostata sporzadzona w czterech jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje
pozyczkobiorca oraz po jednym Szkota i porgczyciele.

(podpis dyrektora) (podpis pozyczkobiorcy)

Oswiadczenie poreczycieli:

L e , seria i nr dowodu 0sobistego ..............c........ zam.
nr PESEL , adres do korespondencji .................... ’ ......

2 SCE 1 QOO 0SOBISICED .. 2
nr PESEL , adres do korespondencji .................... ’ ......

Ja, nizej podpisany o$§wiadczam, ze porgczam solidarnie za zobowigzania powstalte
z tytulu zawarcia niniejszej Umowy. Poreczenia udzielam bezterminowo do pelnej wysokosci zobowigzan.
Upowazniam Dyrektora do dokonania potracen bezposrednio z przyslugujacego mi wynagrodzenia za prace, zasitku

chorobowego, zasitku wychowawczego odpraw i nagréd zobowigzan powstalych z tytulu udzielenia niniejszej pozyczki.*

L e e e e e e aaee s
(podpis poreczyciela) (podpis poreczyciela)

Stwierdzam wtasnoreczno$¢ podpisow poreczycieli ztozonych w pozycji 11 2.

(podpis dyrektora)

* dotyczy porgczycieli zatrudnionych w placowce
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UMOWA POZYCZKINr ... .... [,

z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
(emeryt, rencista)

Zawarta W dniu ........ccceeeeveeeeneeennnenn. POMICAZY: oottt e

reprezentowang / -ym przez Dyrektora ..........cooiiiiiiiiiiiii e

ZATUANIONG / YT W ettt ettt ettt et e et e e e e e et et e e e e e e e e e e e
Zwang / -ym dalej pozyczkobiorcg

Strony Umowy zgodnie ustalaja

§1
Wdniu ...ooeeveeeiiee, , DYTEKIOT Lo udziela Pani /- u
pozyczke ze §rodkow ZFSS Z Przeznaczeniom Na .............c.oeeeeeeeveeeeeeeerereeeseereseseeens .
Pozyczka udzielona w wysokosci ................ (stownie: ......coiiiiii ),
oprocentowana jest w wysokosci ............... %. Odsetki od przyznanej kwoty naliczane jednorazowo za caty
okres stanowig kwote: ............... (stowni€:......ccouveeviieeiieeieece e, ).

§2
Pozyczka wraz z naleznymi odsetkami podlega sptacie w ............ ratach. Rozpoczecie sptaty pozyczki
nastepuje od dnia ..........c.c........ 1 przebiega¢ bedzie zgodnie z Planem splaty stanowigcym zatacznik do
niniejszej Umowy.

§3

Pozyczkobiorca zobowigzuje si¢ do dokonywania wptat na rachunek bankowy nr:

biezacych rat zgodnie z § 2 niniejszej Umowy do 15 dnia kazdego miesigca.

§ 4

W przypadku braku terminowej splaty kolejnych rat pozyczki pracodawca wszczyna Procedure windykacyjng
okreslong w zataczniku nr 8 do Regulaminu ZFSS.

§5

Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej Umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci

§6

W sprawach nieuregulowanych niniejsza Umowa maja zastosowanie przepisy ustawy z dnia
4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (jednolity tekst: Dz. U. z 1996 r. Nr 70, poz.
335) oraz przepisy Kodeksu Cywilnego.

§7
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Umowa niniejsza zostata sporzadzona w czterech jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktorych jeden otrzymuje
pozyczkobiorca oraz po jednym Szkota i poreczyciele.

(podpis dyrektora) (podpis pozyczkobiorcy)

Oswiadczenie poreczycieli:

L e e e , seria i nr dowodu 0sobiStego ...........ccueee.... zam.
nr PESEL ..., @dres do korespondencii ...l ’ ......

B e SEE 18 QOO OSOBISEEO e 22
nr PESEL ......... , adres do korespondencji .................... ’ ......

Ja, nizej podpisany o§wiadczam, ze porgczam solidarnie za zobowigzania powstale z tytulu zawarcia niniejszej Umowy.
Poreczenia udzielam bezterminowo do pelnej wysokosci zobowiazan.
Upowazniam Dyrektora do dokonania potracen bezposrednio z przyshugujacego mi wynagrodzenia za prace, zasitku

chorobowego, zasitku wychowawczego odpraw i nagrod zobowiazan powstalych z tytulu udzielenia niniejszej pozyczki.*

L e e e e e e aaee s
(podpis poreczyciela) (podpis poreczyciela)

Stwierdzam wtasnorgczno$¢ podpiséw porgczycieli ztozonych w pozycji 11 2.

(podpis dyrektora)

* dotyczy porgczycieli zatrudnionych w placowce
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PROCEDURY WINDYKACYJNE

L.p. | Okres Czynnosci windykacyjne Status Inne
przeterminowania pozyczki dzialania
(brak sptaty kolejnych rat
pozyczki)

1. Bra}< §p1aty je(-inej c.alej lub W 14-tym dni-u przete.rmino.wania praS:O(.iawca Pozyczka Renegocjacja
cze¢$ci raty pozyczki wysyta do pozyczkobiorey i porgczycieli — .

listem poleconym — I wezwanie do zaplaty. przeterminowana umowy
pozyczki

2. Brak splaty drugiej - kolejnej | Pracodawca wysyta do pozyczkobiorcy i Pozyczka x::lﬁfligl;
raty pozyczki poreczycieli — listem poleconym — I1 przeterminowana splaty

wezwanie do zaplaty. svezki
W przypadku, gdy pozyczkobiorca lub pozyczid.
poreczyciele wyrazili zgod¢ na potrgcanie

naleznosci z tytutu umowy pozyczki

bezposrednio z ich wynagrodzenia za pracg -

Pracodawca dokonuje potrgcen naleznej

kwoty z najblizszego wynagrodzenia za

prace. O fakcie tym powiadamia — listem

poleconym - pozyczkobiorce oraz

poreczycieli.

3. Brak splaty trzeciej - kolejnej | Pracodawca wysyta do pozyczkobiorcy Pozyczka
raty pozyczki i porgczycieli — listem poleconym — III przeterminowana

wezwanie do zaplaty — pod rygorem
wypowiedzenia umowy i postawienia calej
pozostalej do splaty kwoty pozyczki w stan
natychmiastowej wymagalnosci.

4. Brak splaty czwartej - Po bezskutecznym uptywie terminow Pozyczka

kolejnej raty pozyczki zakre$lonych III wezwaniu do zaptaty - w okresie
Dyrektor — w trybie 30 dniowym - wypowiedzenia
wypowiada umowe pozyczki. O fakcie tym
powiadamia — listem poleconym -
pozyczkobiorce oraz poreczycieli.

5. Brak sptaty zaleglych rat Pracodawca stawia calg pozostalg do spltaty | Umowa pozyczki Usod
pozyczki - po uptywie okresu kwote pozyczki w stan natychmiastowej zostala skutecznie goda
wypowiedzenia wskazanego w | wymagalnosci. O fakcie tym powiadamia — | wypowiedziana.
zawiadomieniu pozyczkobiorcy | listem poleconym - pozyczkobiorce oraz
i poreczycieli. poreczycieli.

6. Do 14 dni od skutecznego Pracodawca kieruje — do pozyczkobiorcy Przedsadowe
wypowiedzenia Umowy i porgczycieli — ostateczne przedsadowe wezwanie | wezwanie do
pozyczki do zaplaty, wskazujac — 14 dniowy - termin zaplaty

do zaplaty pod rygorem skierowania sprawy
do postepowania sagdowego.
7. Po uptywie 14 dni od Po bezskutecznym uptywie terminu .
) Postgpowanie
skutecznego dostarczenia wskazanego w ostatecznym przedsadowym
. - LT sadowe
przesagdowego wezwania do wezwaniu do zaplaty pracodawca kieruje
zaplaty roszczenie z tytulu niesplaconej pozyczki
na droge postepowania sadowego.

8. Po wyczerpaniu — przez Postepowanie egzekucyjne. Postepowanie
Pracodawceg - procedur .

egzekucyjne

sadowych i uzyskaniu klauzuli
wykonalno$ci wyroku
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